Les Objectifs de développement durable (ODD), également nommés Objectifs mondiaux, ont pour objectif de relever les défis
urgents auxquels notre monde est confronté sur le plan écologique, politique et économique. Autrement dit, I'agenda 2030 est un
programme universel qui ambitionne de transformer profondément et durablement notre monde en éradiquant la pauvreté et les
inégalités en assurant sa transition écologique et solidaire a I’'horizon 2030.

Les 17 objectifs de développement durable, et leurs 169 cibles forment le cceur de I'agenda 2030. Ce nouveau plan d’action a
vocation a étre mis en ceuvre par toutes les parties prenantes, dans le cadre d’un partenariat collaboratif mondial : les partenariats
sont en effet au coeur de la réussite, dans une approche de « win-win cooperation », c’est-a-dire un partenariat bénéfique a tous.
Tous les acteurs, Etats, organismes publics, société civile et structures privées doivent travailler de concert, en vue de tirer parti de
I’élan donné par les désormais anciens Objectifs du Millénaire pour le Développement (OMD).

Les 17 objectifs de développement durable, et leurs 169 objectifs connexes qui forment le coeur de 'agenda 2030 poursuivent trois
principaux buts :

- Lutter contre les inégalités, I’exclusion et les injustices

- Faire face au défi climatique

- Mettre fin a I'extréme pauvreté
SOCIETE INCLUSIVE a travers ses actions promeut les ODD et encourage ses différentes parties prenantes a faire de méme. C'est
pour cette raison que SOCIETE INCLUSIVE a dégager huit ODD prioritaires que sont :

- L'ODD 1 :Pas de pauvreté

- L’ODD 3 : Bonne santé et bien étre

- L'ODD 4 : Education de qualité

- L'ODD 5 : Egalité entre les sexes

- L'ODD 10 : Inégalités réduites

- L’ODD 12 : Mesures relatives a la lutte contre les échanges climatiques
L'ODD 16 : Paix, justice et institutions efficaces

- L'ODD 17 : Partenariats pour la réalisation des objectifs

Par la présente, SOCIETE INCLUSIVE consent a inscrire ses actions sur le long terme
en vue d’impacter positivement et durablement notre société par I'inclusion des personnes en situations de handicap dans
I’espace francophone.

Fait a Paris, le 3 Mai 2019

Loukman LANIGNAN

Président
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